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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Revisao 3 — Em vigor a partir de 20/10/2025

I — Introducao

O presente Codigo de Etica e Conduta Profissional tem como objetivo estabelecer as
diretrizes relacionadas ao comportamento ético e os principios norteadores das condutas,
servindo de base para todas as atividades executadas pelos colaboradores da Platinum
Capital Gestao de Recursos Ltda (Platinum Capital), assim entendidos, (i) seus socios;
(i1) funcionarios; (iii) diretores; ou (iv) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos,
fungdes ou posigdes na empresa, tenham acesso a informacgodes relevantes sobre a
Platinum Capital ou sobre suas estratégias de investimento.

Além das diretrizes descritas neste Codigo, todos os colaboradores devem cumprir
totalmente as leis, normas e regulamentos vigentes no Pais.

IT — Responsabilidade

Cabe ao responsavel pelo Compliance dar ciéncia do contetido deste Codigo de Etica e
Conduta Profissional aos colaboradores, recolhendo a adesdo expressa destes aos seus
termos, zelar pelo cumprimento dos valores e principios nele definidos, orientar a equipe
em caso de duvidas e comunicar as demais Diretorias da Sociedade sobre quaisquer atos
que possam sugerir sua violagao.

III — Principios Norteadores das Condutas

Todos os colaboradores da Platinum Capital deverdo pautar suas condutas em
conformidade com os valores da boa-f¢, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade,
evitando quaisquer praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com os
investidores, clientes e cotistas dos fundos de investimento.

Todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestdo dos fundos e carteiras devem visar a
obtencdo de melhor retorno aos investidores, com base na andlise e interpretacdo de
informacdes divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagdes privilegiadas.

A Platinum Capital transferird as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem
que possa alcangar em decorréncia de sua condicdo de administradora de carteiras de
valores mobiliarios, observadas as excegdes previstas em norma especifica.

Os colaboradores deverdao informar imediatamente ao responsavel pelo Compliance
sempre que se verifique potencial e/ou efetiva ocorréncia de violagdo a legislagao ou as
normas internas de conduta da Platinum Capital.
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Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes
padrdes de conduta no desempenho das suas atividades:

a) ndo fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histdrico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado
de valores mobiliarios;

b) nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) ndo negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

d) ndo negligenciar a defesa dos direitos e interesses do cliente/investidor.
IV — Confidencialidade das Informacoes

Consideram-se informagdes de natureza confidencial todas as informagdes as quais os
colaboradores venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fungdes,
inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Platinum Capital para
tanto, que nao sejam notdria e comprovadamente de dominio publico.

Os colaboradores devem zelar pela confidencialidade de toda e qualquer informagao
relativa aos objetivos, estratégias e processos internos da Platinum Capital e assinar
Termo de Compromisso de Sigilo de Informacgdes especifico. Tal determinagao se aplica
igualmente as informacdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as
escritas ou impressas.

A revelacdo de informagdo confidencial sé serd permitida quando necessaria para a
Platinum Capital conduzir seus negdcios de maneira eficaz e, ainda, somente se nao
houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacao a utilizard
erroneamente.

O fornecimento de informagdes confidenciais a pessoas externas sera realizado somente
nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade
desenvolvida pela Platinum Capital, protecao contra fraudes ou qualquer outra atividade
ilegal suspeita, mediante de Termo de Compromisso de Sigilo de Informagdes especifico,
quando for o caso.

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderao utilizar informag¢des confidenciais
para obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive
familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores que ndo necessitem de
tais informagdes para executar suas tarefas.

Na ocorréncia de dividas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao, o
colaborador deve, previamente a sua divulgacao, procurar o responsavel pelo Compliance
para obter orientacdo adequada, o qual devera atribuir interpretacdo extensiva ao conceito
de informagao confidencial definido acima.
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A revelacao dessas informagdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisoes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao
Diretor de Gestao de Recursos para que este decida sobre a forma mais adequada para tal
revelagao.

A ndo observancia da confidencialidade sujeitard o responsdvel a apuragdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal. E proibido revelar e/ou discutir, em
ambientes externos a Platinum Capital, estratégias/carteiras de investimento, bem como
operagdes, negocios e parcerias que estejam em andamento.

V — Padriao de Conduta em Relagio as Informacdes Privilegiadas

E vedado aos colaboradores da Platinum Capital a utilizagio de qualquer tipo de
informacgao privilegiada, inclusive, e em especial, quando da estruturagdo ou execu¢ao de
qualquer operagao no mercado financeiro e de capitais.

Entende-se como informacao privilegiada qualquer informacdao de valor ou impacto
material sobre pregos de ativos que ndo tenha sido divulgada ao publico em geral.

Os colaboradores que obtiverem tal tipo de informagao estdo estritamente proibidos de
divulga-la a terceiros, inclusive a colaboradores da Platinum Capital que ndo necessitem
destas informagdes para a execugdo das suas funcdes.

Os colaboradores da Platinum Capital deverao:

a) abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio proprio ou de
outrem, vantagem mediante negocia¢do de titulos e/ou valores mobiliarios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre,
venda ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informacdo a que tenha acesso
privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

¢) advertir, de forma clara, aqueles em relagao a quem se verificar a necessidade de revelar
informacao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e
pela proibicao legal de que se utilizem de tal informacgdo para obter, em beneficio proprio
ou alheio, vantagem mediante negociacao com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

d) assinar Politica de Seguranca da Informagao especifico da Platinum Capital.

VI — Padrao de Conduta em Relacio ao uso de E-mail, Internet e Propriedade
Intelectual

O patrimdnio da Platinum Capital devera ser utilizado exclusivamente para a consecugdo
do seu objeto social, sendo dever de todos os colaboradores a sua preservacao e utilizagao
adequada.
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Os recursos disponibilizados pela Platinum Capital, tais como, internet, e-mail e outros
aplicativos de informatica deverao ser utilizados apenas para fins corporativos.

Para fins de controle e seguranca, todas as ligagdes sdao gravadas e poderdo ser
monitoradas.

Os colaboradores deverao utilizar os recursos de acesso a internet, bem como servigos de
mensagem instantanea (Skype, Messenger etc), servigcos de arquivamento de documentos
na nuvem (Dropbox etc) e servigos de correio eletronico (e-mail) apenas para assuntos
corporativos, sendo a utilizagdo para fins particulares tratadas como excecdo. Para
preservar esses recursos a Platinum Capital se reserva o direito de controlar e monitorar
seus conteudos e formas de utilizacao.

O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais ¢ permitido, desde que a pasta seja
corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo sera assegurada
privacidade as informagdes armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer
colaboradores que possuam acesso a rede.

Os colaboradores ndo poderao utilizar os ativos da Platinum Capital para:

(1) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos,
preconceituosos ou outro tipo de material repreensivel;

(i1)  enviar ou receber material obsceno ou difamatorio ou cujo objetivo seja aborrecer,
assediar ou intimidar terceiros;

(iii))  objetivar fins ilicitos;
(iv)  apresentar opinides pessoais como se fossem da Platinum Capital.

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projegdes,
analises, relatorios e sistemas produzidos e desenvolvidos na realiza¢do das atividades da
Platinum Capital ou a elas diretamente relacionadas, t€ém sua propriedade intelectual
atribuida a Platinum Capital.

Ressalvada autorizacdo expressa e por escrito do Compliance da Platinum Capital, a
exportacdo, o envio a terceiros, a copia, descricdo, utilizagdo ou adaptagdao fora do
ambiente da Platinum Capital, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual desta sdo vedadas, sujeitas a apuracao de responsabilidades nas
esferas civel e criminal.

Uma vez rompido o vinculo de subordinacdo, o ex-colaborador da Platinum Capital
permanece obrigado a observar as restricoes mencionadas acima, sujeito a
responsabilizacdo pela via judicial.

VII - Padriao de Conduta em Relacio as Atividades Desenvolvidas e ao
Relacionamento com Investidores, Fornecedores e Concorrentes
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O relacionamento com clientes, investidores e fornecedores deve ser pautado por
cordialidade, profissionalismo, transparéncia e qualidade.

Os colaboradores devem estar conscientes de que a informacgao transparente, precisa e
oportuna constitui o principal instrumento a disposi¢ao do publico investidor para que
lhes seja assegurado o indispensavel tratamento equitativo. As informagdes prestadas ao
investidor ndo devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados
futuros ou a isengao de riscos do investimento.

E vedada, sob qualquer circunstincia, qualquer manifestagdo, utilizando-se do nome da
Platinum Capital, que tenha qualquer tipo de orientagao politico-partidaria, inclusive em
comunicagdes com a imprensa, na forma do Capitulo IX - Comunica¢dao com a Imprensa.

A interacdo com concorrentes da Platinum Capital deve dar-se dentro dos mais altos
padrdes éticos, evitando qualquer pratica que possa caracterizar concorréncia desleal.
Todo tratamento e referéncia a concorrentes devem ser pautados por atitude de respeito.

No relacionamento com clientes, investidores e fornecedores, ¢ vedado aos colaboradores
da Platinum Capital aceitar quaisquer presentes, cursos, viagens, favores etc (conhecidos
no mercado como “Soft Dollar”), salvo brindes promocionais com valor abaixo de R$
200,00 (duzentos reais). Qualquer oferta desta natureza, feita diretamente ao colaborador
ou da qual ele tenha conhecimento, deve ser comunicada formalmente ao Compliance.

VIII — Conflitos de Interesse

Os colaboradores devem evitar desempenhar outras fungdes fora da Platinum Capital que
possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem
evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na tomada
de decisdo e implicar algum tipo de prejuizo para a Platinum Capital ou seus investidores,
clientes e/ou cotistas dos fundos sob sua gestao.

Sao vedadas transagdes em nome da Platinum Capital com pessoas fisicas ou juridicas
com as quais qualquer dos colaboradores ou pessoa a este ligada possua interesse
financeiro, salvo mediante aprovacao prévia e formal do Compliance, com ciéncia ao
Diretor de Gestao de Recursos.

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer
interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio proprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses da Platinum Capital, dos investidores dos fundos
e demais veiculos de investimento e clientes da Platinum Capital.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins
lucrativos, além da praticada junto a Platinum Capital, deve comunicar previamente ao
responsavel pelo Compliance para a devida aprovagado a fim de evitar potenciais conflitos
de interesse.
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Cabera ao Compliance orientar a estrutura de governanga da Platinum Capital, visando
garantir a segregacao de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse,
ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na institui¢ao
ou empresas ligadas.

IX - Comunica¢iao com a Imprensa

Visando o resguardo dos interesses da Platinum Capital em face ao volume de
informagdes com as quais precisa lidar diariamente, somente o Diretor de Gestdao de
Recursos, ou pessoa por este prévia e expressamente autorizada, com ciéncia ao
Compliance, pode manter qualquer tipo de comunicagdo, em nome da Platinum Capital,
com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes da imprensa falada ou escrita
(“Imprensa”).

Considera-se comunicagdo, para os fins da vedag¢do acima estabelecida, a revelagdo a
Imprensa de qualquer informacao, principalmente as relacionadas a investidores, carteiras
administradas e operagdes realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio das
atividades da Platinum Capital, bem como de qualquer item sujeito a propriedade
intelectual desta.

Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo pautar suas declaragdes na cautela.

E vedado, sob qualquer circunstincia, conceder declaragio a Imprensa que possa
aparentar ou ter conteudo discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade,
sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizagdo de expressdes de baixo caldo ou ndo
condizentes com a melhor educacgao.

X — Programa de Treinamento

A Platinum Capital conta com um programa de treinamento dos colaboradores que
tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem do processo de decisdo de
investimento divido em 02 (duas) etapas distintas.

A primeira etapa consiste na apresentacao pelo responsavel pelo Compliance dos
normativos internos ao colaborador no ato do seu ingresso na Platinum Capital,
disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios, €
recolhendo o termo de adesdo aos manuais e politicas pertinentes, os quais ficardo
arquivados na sede da Platinum Capital em meio eletronico ou digital.

Ja a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o responsavel pelo
Compliance, além de ratificar o contetido dos normativos internos e recolher o termo de

adesdo aos manuais pertinentes, abordara as seguintes questoes:

- Risco de imagem e risco legal (Descumprimento da legislacao/regulamentagao);
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- Enforcement - Implicagdes da ndo observancia das normas de conduta e ética;

- Boas praticas para manipulagdo da informacdo e utilizagdo indevida de
informagdes privilegiadas;

- Barreiras de informacao e segregacao de atividades de forma a evitar possiveis
conflitos de interesses;

- Politica de Segurancga e Preservacao da Informagao, conceito “need to know”;

- Processo de analise, selecdo e tomada de decisdo, registro das operacdes e seus
fundamentos;

- Identificacdo e comunicacdo das operagdes atipicas/suspeitas;

- Parametros para os relatorios internos de analise;

- Segregacdo entre a gestdo de recursos proprios e de terceiros — Politica de
Investimentos Pessoais;

- Gerenciamento dos limites operacionais e de risco e enquadramento as politicas
de investimento das carteiras sob gestao;

- Politica de Voto em Assembleias;

- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro;

- Processo de Selecao e Contratagao de Parceiros ¢ Prestadores de Servigo;

- Utilizag@o dos bens e equipamentos.

O Compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a
atualizagdo e ampliacdo do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades
normativas e regulatdrias, bem como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da
institui¢ao.

XI — Duvidas e Orientacoes

Quaisquer duvidas ou orientacdes devem ser esclarecidas com o Compliance da Platinum
Capital, pessoalmente ou por e-mail compliance@platinumcapital.com.br

XII — Disposicoes Gerais e Enforcement

O presente instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores aos seus termos e condicdes.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do presente
Codigo resultara em adverténcia, suspensao, demissdo ou exclusdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais.

XIII — Atualizacao e Revisiao
Este Codigo devera ser revisado e atualizado a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior,

caso necessario em funcdo de mudancas legais, regulatérias, autorregulatorias ou
estruturais da Platinum Capital.
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