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PLATINUM CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA

FORMULARIO DE REFERENCIA CVM - PJ (INCISO VIII DO ARTIGO 4° E
ARTIGO 15 DA ICVM 558 E RESPECTIVO ANEXO 15-11)

Data-base: Informagdes prestadas com base na posigdo de 31/12/2024

Revisdo 9 — Em vigor a partir de 31/03/2025

1. Identificacdio das pessoas responsiveis pelo conteiido do Formulirio

1.1.  Eduardo Lourival do Valle Dias, Diretor da Platinum Capital Gestdo de Recursos
Ltda (“Platinum Capital”) responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, pela atividade de distribuigio de cotas de fundos de investimentos e pela
atividade de Suitability; e Priscila Aragjo de Sa, Diretora da Platinum Capital responsavel
pela implementagio e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos,
atestam, individualmente, que: a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo 15-
IT a Instrugdo CVM n® 558; e b) o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato
verdadeiro, preciso ¢ completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Nova Lima — MG, 28 de masco de 2025.

2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constitui¢do da empresa:

No ano de 2008, Eduardo Lourival do Valle Dias obteve a autorizagio da CVM —
Comissdo de Valores Mobilidrios para atuar profissionalmente como gestor de recursos,
categoria pessoa fisica, tendo a Platinum Capital obtido a autoriza¢io da CVM —
Comissdo de Valores Mobiliarios para atuar como administradora de carteira de valores
mobiliarios por meio do Ato Declaratorio 10.126, de 21/11/2008.

Platinum Capital Gestdo de Recursos Ltda Pagina| 1 W



PLATINUM
4.'/ CAPITAL

%

estdo de Recursos

Desde entdo, a empresa passou a atuar na gestdo de carteiras exclusivas ¢ fundos de
investimentos, sempre voltada a investidores pessoas fisicas.

2.2 . Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos
5 (¢inco) anos, incluindo:

a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e
aquisicoes de controle societario:

Nunca houve incorporago, cisdo, fusdo, alienacdo ou aquisi¢do de controle societario
nos ultimos 5 (cinco) anos.

b) escopo das atividades:

O escopo das atividades, originalmente apenas como administra¢do de carteira de valores
mobilidrios, foi ampliado em setembro de 2014 para incluir também a prestagio de
servigos de consultoria e assessoria financeira, de planejamento patrimonial, risco e
investimentos, que ndo dependessem de autorizacgdo especifica.

Em margo de 2016, apds a entrada em vigor da ICVM 558, o escopo dos servigos foi
novamente ampliado, resumido da seguinte forma: a) prestagdio de servigos de
administrag@io de carteira de valores mobiliarios; b) prestagdo de servigos de consultoria
de valores mobilidrios; ¢) prestacdo de servigos de distribui¢do de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor; d) prestagio de servicos de consultoria
e assessoria financeira, de planejamento patrimonial, risco e investimentos, que ndo
dependam de autorizagdo especifica; e) prestagdo de servigos de desenvolvimento, analise
e teste de algoritmos, softwares, tecnologias e sistemas relacionados a critérios
quantitativos, estatisticos e/ou de inteligéncia artificial.

Em novembro de 2018, a atividade descrita no item 4 do paragrafo acima - prestagdo de
servicos de consulloria de valores mobilidrios - foi excluida do objeto social, por meio
da 11° Altera¢do do Contrato Social, devidamente registrada.

¢) recursos humanos e computacionais:

Os recursos humanos ¢ computacionais acompanham o desenvolvimento da empresa e
sdo constantemente monitorados de forma a se manterem adequados a forma de trabalho,
perfil, caracteristica ¢ servigos prestados pela Platinum Capital.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Quanto as regras, politicas, procedimentos e controles internos, a empresa esta em

constante mudanga para aperfeicoar € se manter em conformidade com a legislacdo
vigente.
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Em marg¢o 2016, apos a entrada em vigor da ICVM 558, foi realizada uma completa
revisdo de todas politicas, manuais, procedimentos ¢ controles internos, inclusive
contando com suporte juridico de escritorio externo especializado no assunto, para total
adequacdo da sociedade a nova legislagdio da CVM.

Posteriormente, no fim de 2018, em decorréncia do novo do Codigo ANBIMA de
Regulagdo e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros, bem como
do Codigo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas para Distribui¢do de Produtos de
Investimento, foi novamente realizada uma completa revisdo das politicas, manuais,
procedimentos e controles internos.

No fim de 2020, em fungdo da entrada em vigor da ICVM 617, da Lei Geral de Protegio
de Dados e de novas diretrizes da ANBIMA, foi realizada uma nova revisio das politicas,
manuais, procedimentos ¢ controles internos, inclusive contando com suporte juridico de
escritorio externo especializado no assunto.

Em 2021 foi realizada uma nova revisdio das politicas, manuais, procedimentos e
controles internos, inclusive contando com suporte juridico de escritério externo
especializado no assunto. Dentre outros, foram objeto de revisio: - Politica de
Distribuicdo e Suitability;, - Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e Anticorrupgio; - Politica de Seguranga da Informagdo,
Seguranca Cibernética e Prote¢do de Dados; e - Politica de Selegdo, Contratagio e
Monitoramento de Prestadores de Servigo.

Em 2022 foi realizada uma nova revisdo das politicas, manuais, procedimentos e
controles internos, inclusive contando com suporte juridico de escritorio externo
especializado no assunto.

No fim de 2022 a Comissdo de Valores Mobiliarios publicou a nova legislagdo sobre os
Fundos de Investimento, RESOLUCAO CVM N° 175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022,
que “Dispde sobre a constitui¢do, o funcionamento e a divulga¢do de informagdes dos
fundos de investimento, bem como sobre a prestag@o de servigos para os fundos, e revoga
as normas que especifica.”. Foram iniciados entdo os estudos sobre a nova legislacio.

A Platinum Capital conta com os seguintes manuais e politicas internas: - Codigo de Etica
e Conduta; - Politica de Investimentos Pessoais; - Manual de “Compliance” e Controles
Internos; - Plano de Continuidade de Negdcios; - Politica de Exercicio de Direito de Voto
em Assembleias Gerais; - Politica de Distribuigfo e Switability; - Politica de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e Anticorrupgdo; - Politica de
Gestdo de Riscos; - Politica de Seguranga da Informagio, Seguranga Cibernética e
Protecdo de Dados; - Politica de Decisdo de Investimentos, Selegdo e Alocagiio de Ativos;
- Politica de Rateio ¢ Divisdo de Ordens. - Manual de Gerenciamento do Risco de
Liquidez; - Politica de Selegdo, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servigo;
- Manual de Cadastro ¢ Boletagem por Conta ¢ Ordem; - Politica de Segregacio de
Atividades; - Politica de Certificagdo e Manuten¢do da Base de Dados ANBIMA: ¢ -
Manual de Compra/Venda de LFT e Boletagem.
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3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:
a. Numero de socios: 2 (dois)

b. Numero de empregados: 1 (um)

¢. Numero de terceirizados: 0 (zero)

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa: Eduardo Lourival do Valle Dias, CPF 000.055.866-40.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

Nio aplicavel. A empresa ndo conta com auditoria independente.

b) data de contratagdo dos servigos:

Nio aplicavel. A empresa ndo possui auditores independentes contratados.

¢) descrig@o dos servigos contratados:

Nio aplicavel. A empresa néio possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragio de carteira de valores mobiliarios:

Sim, a receita em decorréncia da taxa de administragio dos fundos sob gestdo, base fixa,
¢ suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administrag@o de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragiio de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais):

Nio.
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5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° da Instru¢io CVM
n® 558:

Néo aplicavel. A Platinum Capital esta registrada apenas na categoria “Gestor de
Recursos”.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):

A Platinum Capital presta servigos de gestdo discriciondria de fundos de investimentos,
abertos e fechados, reservados / exclusivos ou ndo, e carteiras administradas.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
mvestimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.);

A Platinum Capital faz a gestdo de:

- Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado;

- Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento Renda Fixa;

- Fundo de Investimento em Agdes;

- Carteiras Administradas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragio ¢ gestdo:

Cotas de Fundos de Investimento, Cotas de Fundos de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimento, ETFs, Titulos Publicos, Titulos Privados, A¢des, Opgdes e Derivativos.

d) se atua na distribui¢dio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor:

Sim, com respaldo na ICVM 558, a Platinum Capital passou a atuar na distribui¢fio de
cotas de fundos de investimento de que seja gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administra¢do de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
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a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Servigo de distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestdo: o principal conflito de
interesse potencial seria a indicagdo de investimentos nos fundos geridos pela Platinum
Capital. Tal potencial conflito ¢ mitigado mediante a ampla transparéncia ao
cotista/investidor.

Servigos de desenvolvimento, andlise e teste de algoritmos, softwares, tecnologias ¢
sistemas relacionados a critérios quantitativos, estatisticos e/ou de inteligéncia artificial:
ndo vemos, no momento, qualquer conflito de interesse potencial.

b) informag0es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades:

A Platinum Capital ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas € nem
sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Numero total de investidores: 13
Numero de Investidores qualificados: 6
Nimero de Investidores nio qualificados: 7

b) numero de investidores, dividido por:

(1) Pessoas naturais: 10

(i1) Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): |
(111) institui¢des financeiras: 0

(1v) entidades abertas de previdéncia complementar: ()
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vi1) seguradoras: 0

(viil) sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil: 0
(1x) clubes de investimento: (/

(x) Fundos de investimento: 2

(xi) investidores ndo residentes: ()

(xii) outros (especificar): 0

c¢) recursos financeiros sob administragio (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados);

! Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, € nio do fundo master.
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Recursos financeiros sob administra¢do total: RS 60,3 milhdes
Fundos investidores qualificados: RS 52,7 milhdes
Fundos investidores nfio qualificados: R$ 7.6 milhdes

d) recursos financeiros sob administragdio aplicados em ativos financeiros no exterior; 0

¢) recursos financeiros sob administragao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo
¢ necessario identificar os nomes):

Maiores clientes:

1- RS 46.2 milhdes
2- RS 4,7 milhdes
3- RS 1,5 milhao
4- R$ 113 mil

5- R$ 71 mil
6- R$ 36 mil
g RS 21 mil
8- R$ 21 mil
9- RS 11 mil
10-  R$2mil

f) recursos financeiros sob administragio, dividido entre investidores:

(1) Pessoas naturais: R$ 52,7 milhdes

(11) Pessoas juridicas (nfio financeiras ou institucionais): R$ 71 mil
(111) instituigdes financeiras: (

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar; ()

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
(1x) clubes de investimento: 0

(x) Fundos de Investimentos: R$ 7,5 milhdes

(x1) investidores ndo residentes: ()

(xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

a) agdes: 0

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:
0

¢) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0

d) Cotas de fundos de investimento em ag¢des: R$ 12,4 milhdes

e) cotas de fundos de investimento em participag¢des: 0

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

st amital Cacksia e Raditrcme t b DLain i
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g) cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios: 0

h) Cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 42,1 milhdes
1) Cotas de outros fundos de investimento: R$ 5,8 milhoes

j) derivativos (valor de mercado): 0

k) outros valores mobiliarios: 0

1) titulos publicos: 0

m) outros ativos: 0

6.5.  Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilirios
nas quais o administrador exerce atividades de administragio fiduciaria:

Nio aplicdvel. A Platinum Capital ndio exerce atividades de administragfio fiducidria.
6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Sem outras informagdes relevantes.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos ¢ indiretos: Néo aplicavel. A Platinum Capital nfio esta inserida
em qualquer grupo econdmico. Contudo, vale destacar que a sociedade ¢ controlada pelo
Diretor de Gestio de Recursos que detém mais de 99% (noventa e nove por cento) do

capital social.

b) controladas e coligadas: N&o aplicavel. A Platinum Capital nio esta inserida em
qualquer grupo econdmico.

¢) participagdes da empresa em sociedades do grupo: Néo aplicavel. A Platinum Capital
nao esta 1nserida em qualquer grupo econémico.

d) participagdes de sociedades do grupo na empresa: Nio aplicédvel. A Platinum Capital
ndo esta inserida em qualquer grupo econémico.

¢) sociedades sob controle comum: Nao aplicavel. A Platinum Capital esta inserida em
qualquer grupo econémico.

7.2, Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.: Nio
aplicavel. A Platinum Capital ndo esta inserida em qualquer grupo econdmico.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuigdes de cada o6rgdo, comité e departamento técnico:

A Diretoria da Platinum Capital ¢ composta por 2 (dois) diretores, sendo um responsavel
pela atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, distribuicdo e
suitability e outro responsavel pelas atividades de controles internos, risco e prevenciio e
combate a lavagem de dinheiro.

Departamento Técnico Operacional: responsavel pela analise de oportunidades de
mvestimento, selegio e alocagdo de ativos, recomendagdo de investimentos,
relacionamento com investidores,

A Platinum Capital ndo possui qualquer comité ou 6rgio relacionado as suas atividades
administrativas.

b) em relagio aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides ¢ a forma como sdo registradas suas decisdes:

A Platinum Capital ndo conta com comités internos.
¢) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais;
A Diretoria da Platinum Capital ¢ composta por 2 (dois) diretores.

O Diretor Eduardo Lourival do Valle Dias ¢ responsavel: (i) pela administragio de
carteiras de valores mobilidrios; (ii) pela atividade de distribui¢iio de cotas de fundos de
investimento, bem como pelo cumprimento das normas especificas da CVM pertinentes
ao tema; e, finalmente, (iii) pela atividade de Swuitubility.

A Diretora Priscila Aradjo de Sa € responsavel: (i) pela conformidade (Compliance);, (ii)
pelo cumprimento das normas relativas a prevengdo da lavagem de dinheiro (PLD); (iii)
pela gestio de riscos e, ainda, pelo cumprimento das normas, regras, politicas,
procedimentos ¢ controles internos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1

Nio aplicavel. A estrutura administrativa da Platinum Capital ja se encontra
adequadamente demonstrada acima.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragio de carteiras
de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Nl o+ r il Aot Ao Desrt trcme 18 - Daair i .
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Nome: Eduardo Lourival do Valle Dias

Idade: 47 anos

Profissdo: Engenheiro Civil ¢ Advogado

CPF: 000.055.866-40

Cargo Ocupado; Diretor de Gestdo, Distribuigdo e Suitability
Data da posse: 15/03/2016

Prazo do mandato: indeterminado.

Outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: ndo ha.

Nome: Priscila Araujo de Sa

Idade: 30 anos

Profissdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis

CPF: 122.265.296-08

Cargo Ocupado: Diretora de (‘ompliance, PLD e Gestao de Riscos
Data da posse: 24/11/2023

Prazo do mandato: indeterminado.

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: ndo ha.

8.4. Em relaglio aos diretores responsaveis pela administragiio de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(1) cursos concluidos:

Formagdo: Engenharia Civil pela UFMG (Dezembro de 1999) e Direito pela Faculdade
de Direito Milton Campos (Julho de 2006), Pés-Graduagdo em Finangas Empresariais
pela FGV — Fundagio Getulio Vargas (Dezembro de 2000)

(11) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

Certificagdes: Gestor de Recursos de Terceiros pela CVM, Agente Auténomo de
Investimentos pela ANCORD; CFG, CGA ¢ CPA-20 pela ANBIMA.

(111) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- empresa: Platinum Capital Gestdo de Recursos Ltda.

- cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor responsavel por: (i) pela administragio de
carteiras de valores mobilidrios; (ii) pela atividade de distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, bem como pelo cumprimento das normas especificas da CVM pertinentes

ao tema; (ii1) pela atividade de Suitability.

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo profissional
de recursos de terceiros.

Diat  Canital CoactSm da Bar ireme . e ey | n
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- datas de entrada e saida do cargo: desde o inicio da Platinum Capital em 2008 sempre
foi o Diretor responsavel pela administrag@o de carteiras de valores mobiliarios. Continua
no cargo na data de referéncia deste formulario.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informagdes:

(1) cursos concluidos:

Formagdo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado - Faculdade de
Administragdo Milton Campos — Conclusdo: 12/2017. Pés-Graduagdo "Lato sensu” em
Mercado Financeiro e de Capitais - MBA — Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais - Conclusdo: 11/2021.

(ii) aprovag@o em exame de certificagdo profissional (opcional):

- CPA-20 pela ANBIMA,
- Fundamentos de Economia e Finangas — ANBIMA;
- Estratégias de Investimento em Renda Fixa e A¢des - PUC Minas.

(1i1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- empresa: 1 - Platinum Capital Gestdo de Recursos Ltda.

- cargo e fungBes inerentes ao cargo: Diretora de Compliance ¢ Gestdo de Riscos.
Responsavel por: (i) pela conformidade (Compliance); (ii) pelo cumprimento das normas
relativas a prevengdo da lavagem de dinheiro (PLD); (iii) pela gestdo de riscos e, ainda,
pelo cumprimento das normas, regras, politicas, procedimentos e controles internos.

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo profissional
de recursos de terceiros.

- datas de entrada e saida do cargo: 24/11/2023. Continua no cargo na data de referéncia
deste formulario.

- ingressou na Platinum Capital como Auxiliar Administrativo em 24/10/2016.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(1) cursos concluidos:

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

(i11) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- empresa;

- cargo e tungdes inerentes ao cargo:

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
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- datas de entrada e saida do cargo:

A responsavel pela gestdo de risco € a Priscila Araijo de S4, mesma pessoa indicada no
item 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo,
contendo as seguintes informagdes:

(1) cursos concluidos:

(i) aprovago em exame de certificagdo profissional:

(ii1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- empresa:

- cargo ¢ fungdes inerentes ao cargo:

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

- datas de entrada e saida do cargo:

O responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento € o
Eduardo Lourival do Valle Dias, mesma pessoa indicada no item 8.4.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 2 (dois)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Gestor: Eduardo Lourival do Valle Dias € o unico com poder de gestdo discricionaria.
Cabe ressaltar que os fundos geridos pela Platinum Capital sdo quase em sua totalidade
Fundos de Investimento em Cotas de outros Fundos de Investimento, de forma que isso
¢ o que permite que o Gestor consiga focar na analise do cendrio macroecondmico no
Brasil ¢ no mundo, bem como na constante analise dos ativos que integram as carteiras.
A decisdo final sobre toda a negociagio e/ou ordem de compra e venda de titulos, valores
mobilidrios ou quaisquer outros ativos financeiros ou modalidades operacionais
permitidas pelas respectivas politicas de investimento dos fundos e/ou carteiras
administradas cabe sempre, exclusivamente, ao Gestor, com base em critérios técnicos €
nas analises elaboradas infernamente.

Assessor do Gestor: Elabora pesquisa de fundos de investimento, ativos, cenarios para
subsidio da decisdo do Gestor, colaborando, em especial, para o desenvolvimento, analise
e teste de algoritmos, softwares, tecnologias e sistemas relacionados a critérios
quantitativos, estatisticos e/ou de inteligéncia artificial. Todo trabalho do Assessor ¢
orientado directamente e supervisionado pelo Gestor. Cumpre as determinagdes do Gestor
para enviar as ordens em sistema proprio ligado a corretoras.

c. os sistemas de informagao, as rotinas € os procedimentos envolvidos:
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O Gestor utiliza diariamente sistemas de informagdo e de transmissio de dados em tempo
real do tipo Broadcast. Utiliza também constantemente sites de noticia;

http://www.bloomberg.com
https://valor.globo.com/
http://www.estadao.com br
http://www.infomoney.com.br
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://braziljournal.com/
https://www.cnbc.com/quotes
https://www.gov br/cvm/pt-br

O Gestor monitora diariamente todas as carteiras geridas pela Platinum Capital, sendo o
procedimento para a tomada de decisdo de investimentos, sele¢do e alocagdo de ativos
descrito de forma detalhada em politica prépria.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 1 (um)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: elaboracdo,
implementagdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigagdo dos riscos inerentes & atividade desenvolvida pela
Sociedade, bem como o integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Os servigos prestados por terceiros sdo basicamente as principais € mais renomadas
empresas que operam no mercado brasileiro e mundial, tais como: XP Investimentos,
Tullett Prebon Brasil Corretora, BNY Mellon DTVM, Banco BTG Pactual etc. Eventuais
ndo conformidades ou ma prestagfio dos servigos sdo comunicadas pela equipe de gestao
ao Compliance, a fim de que seja monitorada a qualidade do servigo prestado e avaliada
a necessidade de eventuais ajustes, renegociagio ou rescisdo contratual,

¢) os sistemas de informagdo, as rotinas ¢ os procedimentos envolvidos: as rotinas e
procedimentos envolvidos encontram-se descrilos de forma detalhada no “Manual de
Compliance™.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: a
responsavel pelo Compliance tem como foco do seu trabalho na Platinum Capital
justamente esta atividade, possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio
das suas fungdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos, incluindo:
a) quantidade de profissionais: 2 (dois)
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b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Diretora responsavel: monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos
limites definidos na Politica de Gestdo de Riscos adotada internamente, anélise dos riscos
inerentes as operagoes pretendidas.

Back-Office: insergdo das ordens na extranet, verificagdo da execucdo das TEDs, bem
como da entrada ¢ saida de recursos, ou seja, monitoramento da movimentacdo de ativo
e¢/ou passivo. Checagem das ordens emitidas.

¢) os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: planilhas
desenvolvidas internamente, sendo observadas as rotinas definidas na Politica de Gesto
de Riscos.

Vale lembrar também que os fundos geridos pela Platinum Capital s3o quase em sua
totalidade Fundos de Investimento em Cotas de outros Fundos, de forma que isso
simplifica muito a parte operacional, 0 monitoramento ¢ a gestdo de riscos, bem como as
rotinas e procedimentos envolvidos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: a
responsavel pelo setor tem como foco do seu trabalho na Platinum Capital justamente
esta atividade, possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio das suas
funcdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos ¢ da escrituragio de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais: Nio aplicavel. A Platinum Capital no exerce essas
atividades.

b) os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Néo aplicavel.
A Platinum Capital ndo exerce essas atividades.

¢) a indicagdo de um responsavel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade:
Nao aplicavel. A Platinum Capital ndo exerce essas atividades.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 2 (dois)
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
A natureza das atividades dos profissionais dedicados a distribuigio consiste na

claboragio e manutengdo de cadastros atualizados dos investidores, bem como
implementac¢do da politica de suitability

Platinum Capital Gestao de Recursos Lida
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¢) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigdo de cotas:

Cabe ressaltar que em fungio de seu perfil especifico, a Platinum Capital ndo possui
caracteristica de fazer distribuigfo ativa de cotas de seus fundos de investimento. O perfil
€ muito mais passivo, sendo indicada por cotistas de fundos exclusivos / reservados. O
programa de treinamento segue o cronograma definido no Codigo de Etica ¢ Conduta,
sem prejuizo da ratifica¢@o dos procedimentos inerentes ao cadastro de investidores, KYC
e suitability.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigdo:

Os profissionais contam com dois Desktops, dois Notebooks, 4 monitores LG 227, no-
breaks, Windows 10, Windows 11, Office 365 e impressoras.

¢) os sistemas de informagfo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistema de analise e comparacdo de fundos via web e o site da CVM — Comissdo de
Valores Mobiliarios para analise das informagdes.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: Nio ha outras
informagdes que sejam relevantes.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relag@o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragdo que pratica:

A forma de remuneragdo principal da Platinum Capital ocorre por meio de recebimento
de taxa de administragdo e performance dos fundos de investimento e carteiras
administradas sob gestdo. Nas hipdteses previstas da ICVM 555, pode também acontecer
a remunerag¢o via acordos de remuneragio entre os fundos de investimento sob gestdo e
os fundos de investimento investidos,

9.2, Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anieriores & data base deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0%

¢. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: Sem demais
informacdes que sejam relevantes.
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1, Descrever a politica de selegdo, contrataglio ¢ supervisdo de prestadores de servigos:
Item de preenchimento facultativo para o administrador registrado na categoria Gestor de
Recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sd3o monitorados e
minimizados: Inicialmente, cabe ressaltar que em fungdo do modelo de negécios
desenvolvido, os fundos geridos pela Platinum Capital s3o quase em sua totalidade
Fundos de Investimento em Cotas de outros Fundos, de forma que no caso dos FICs nio
ha custo de transagfio relevante. Ja nos casos de Fundos de Investimentos Multimercado
e em Agdes, os custos de transagdo relevantes sdo as corretagens e os emolumentos. A
Platinum Capital somente utiliza os servigos das maiores corretoras que operam no Brasil
¢ J& possui anos de relacionamento com elas. Sendo assim, os custos de transacdo de
valores mobiliarios sdo minimizados de duas formas: i) por meio de negociagdo da
devolugdo de parte representativa das taxas de corretagem aos respectivos Fundos; ii)
executando apenas as transagdes necessarias, cuja decisdo cabe exclusivamente ao
Gestor. O monitoramento se da via verificagdo se o que estd sendo pago pelos Fundos a
titulo de corretagem estd em consondncia com o que foi acordado com as corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.: A politica da Platinum Capital ¢ a de ndo aceitar qualquer
tipo de presente que ndo sejam brindes com valores abaixo de R$ 200,00 (duzentos reais).
As regras completas a esse respeito estdo previstas no Cédigo de Etica da Platinum
Capital, documento esse de ciéncia de todos seus socios e funciondrios, atestado por
escrito.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios ¢ recuperacdo de
desastres adotados: A Platinum Capital possui uma politica especifica para essas
situagdes. Ltetuamos copia dos nossos arquivos principais no D de dois computadores
e/ou em pen-drive especifico, com backup total do sistema a cada 30 dias, inclusive e-
mails. Os arquivos principais e demais informagdes relevantes sdo copiados também no
notebook pessoal do gestor responsavel, de forma que, de qualquer lugar com energia
elétrica e acesso a internet ¢ possivel continuar com as atividades principais da gestora.
Quanto aos principais e-mails enviados, todos seguem com cdpia para a0 menos um outro
funcionario da gestora, para acompanhamento integral das atividades.

Em caso de problema nos equipamentos de telefonia fixa, seja por desastre natural ou
acidental, a gestora ira disponibilizar aos clientes, prestadores de servico e demais
interessados, ©s contatos pessoais do gestor, ¢ se compromete a agendar reunides e
conference calls em qualquer momento que se faga necessario.

Todos os computadores, telefones e sistemas de internet em banda larga utilizados pela
Platinum Capital possuem sistema de no-break especifico que fornece autonomia de
aproximadamente 10 minutos no caso de falta de energia elétrica.
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Esse prazo sera utilizado para o fechamento das operagdes em aberto e/ou iniraday que
estiverem em andamento, Esse prazo sera utilizado também para gravar as informagdes
mais recentes em pen-drive especifico, de forma que esses dados possam ser acessados
pelo gestor em qualquer outro local que possua energia elétrica.

Em caso de problema de conexdo com a internet, todos funcionarios utilizardo o segundo
sistema de conexdo wi-fi, de responsabilidade de outra operadora, implantado na gestora
em diferente modem e roteador. O telefone celular e o Ipad do gestor possuem também
conexdo com a internet 3G/4G/5G, que pode ser utilizada a qualquer momento, tanto para
envio ¢ recebimento de e-mails quanto para dar ordens aos prestadores de servigo
(corretoras, administradores etc.).

No caso da incapacidade do gestor, o fato serd imediatamente comunicado ao sdcio que
nomeara outro gestor habilitado pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios para dar
continuidade aos trabalhos.

A equipe de back-office ir4 entrar em contato com os respectivos administradores dos
fundos, cotistas e clientes informando o ocorrido e procedendo normalmente com as
aplicagdes e resgates dos Fundos sob gestdo da Platinum Capital.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios: Inicialmente, cabe ressaltar que existe um Manual
especifico interno para monitoramento da liquidez dos fundos. O controle do risco de
liquidez ¢ baseado no monitoramento do nivel de solvéncia, verificando um percentual
minimo de ativos, em relagdio ao patriménio liquido do Fundo, com liquidez compativel
a0 prazo previsto para conversdo de cotas e pagamento dos resgates solicitados. Este
controle ¢ definido em fungio da classificagio CVM / ANBIMA do Fundo, do seu
Regulamento especifico, considerando também o perfil do seu passivo. O monitoramento
da liquidez do Fundo ocorrera, no minimo, semanalmente. Tendo como base a posi¢io
das carteiras ao final de cada semana, a equipe de risco avaliard o nivel de solvéncia de
cada Fundo, certificando-se da compatibilidade da liquidez com o Manual especifico e
com o respectivo Regulamento do Fundo. Na ocorréncia de movimentagio de passivo ou
aplicagdo do Fundo em um novo ativo, sera obrigatorio o monitoramento da liquidez do
Fundo no respectivo dia.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuigdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor: Cabe ressaltar que
em fungdo de seu perfil especifico, a Platinum Capital ndo possui caracteristica de fazer
distribuic¢do ativa de cotas de seus fundos de investimento. O perfil € muito mais passivo,
sendo indicada por cotistas de fundos exclusivos / reservados.

Para atender o inciso I do artigo 30, a Platinum Capital possui politicas e procedimentos
internos visando orientar a conduta dos seus colaboradores, tais como: - Politica de
Seguranga da Informagdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados; - Politica de
Preven¢do a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e Anticorrupgio; -

i 4 o p 2 - - - ] 4 ~ [ = o by = "7
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Politica de Selegdo, Contratagio e Monitoramento de Prestadores de Servigo; e - Politica
de Distribuigéo e Suitability.

Faz parte do cadastro uma ficha com dados pessoais, profissionais ¢ patrimoniais do
cliente, cartdo de assinatura, além do questionario de perfil de investimento para
verificagdo da adequagdo dos produtos, servigos e operagdes, dentre outros termos de
ciéncia ¢ copia de documentos do cliente.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugio:
hitps://www.platinumcapital.com.br/site/politicas/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios
da empresa, indicando: a) principais fatos; e b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao hd qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral, que nfo esteja sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que seja relevante para os negocios da empresa.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenham afetado sua reputacdo profissional, indicando:
a) principais fatos; e b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nio ha qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral, que ndo esteja sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afete sua reputagiio profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nfio abrangidas pelos itens anteriores:
Nao ha qualquer contingéncia relevante de conhecimento da empresa e/ou de seus socios.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
Julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando: a) principais fatos; e b)
valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha qualquer condenacéo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado,
prolatada nos ultimos 5 (cinco) anos em processo que ndo esteja sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

Julgado, prolatadas nos (ltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
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figurado no polo passivo ¢ tenha afetado seus negocios ou sua reputagdo profissional,
indicando: a) principais fatos; e b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo ha qualquer condenagdo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado,
prolatada nos ultimos 5 (cinco) anos em processo que ndo esteja sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administrag@io de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo ¢ tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsdvel pela administracio, informando
sobre:

Eu, Eduardo Lourival do Valle Dias, socio ¢ Diretor responsavel pela administragdo da
Platinum Capital Gestdo de Recursos Ltda informo:

a) que ndo hd em meu desfavor quaisquer acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizagio da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Informo, ainda, que nfio estou inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados Orgdos;

b) que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisfio transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagio,

¢) que ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razfio de decisio
judicial e administrativa;

d) que nio estou incluido em cadastro de servigos de protegfo ao crédito;

€) que ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

f) que nio tenho contra mim titulos levados a protesto;

Nova Lima - MG, 28 de ¢o de 2025.

‘Eduard6 Ldurival do Valle Dias
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